РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАЦИНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СУХОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 июля  2013 года                   №  87                     п. Новосуховый

Об утверждении целевых показателей

эффективности  деятельности муниципальных

бюджетных учреждений культуры 

Суховского сельского поселения

 и показателей оценки эффективности 
деятельности руководителей

учреждений культуры в 2013 году
В соответствии с постановлением Администрации Суховского сельского поселения  от 12.04.2013 №57 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение  эффективности и качества услуг муниципальных учреждений культуры  Суховского сельского поселения»,  а также постановлением Администрации  Суховского сельского поселения  от 12 апреля 2013 года  № 60 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях культуры  Суховского сельского поселения  на 2013-2018 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. 
Утвердить  целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Суховского сельского поселения, согласно приложению №1 
2.
Утвердить  показатели оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры Суховского сельского поселения, согласно приложению №2.
3. Утвердить Положение о порядке назначения выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Суховского сельского поселения, согласно приложению №3.

4.
Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Суховского сельского поселения:

4.1.
 Руководствоваться в деятельности учреждения настоящим распоряжением;

4.2.
 В течение месяца со дня подписания настоящего распоряжения разработать и утвердить показатели оценки эффективности деятельности работников учреждений;

5.
Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Суховского сельского поселения                         Л.Г.Резникова
 Приложение 1 

  к Постановлению
от 02.07  .2013г. №   87
 ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ СУХОВСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Контрольное значение показателя

	
	
	За 1 квартал
	За 1 полугодие
	За 9 месяцев
	За год

	Для учреждений клубного типа

	Кол-во культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	100
	220
	340
	441

	Кол-во участников культурно-досуговых  мероприятий
	человек
	2600
	4900
	7600
	10000

	Участие в районных, областных, региональных, международных конкурсах, фестивалях, выставках
	кол-во
	1
	2
	3
	4

	Для учреждений библиотечного типа

	Количество выданных документов
	экземпляров
	9642
	14371
	17202
	21938

	Количество пользователей
	человек
	522
	718
	835
	1063



*Примечание:  контрольные значения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Суховского сельского поселения устанавливаются ежегодно Распоряжением Главы Суховского поселения.
Приложение №2
к постановлению
№87 от 02.07.2013 года

Показатели оценки эффективности деятельности руководителей учреждений культуры  Суховского сельского поселения

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения
	Форма отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Перевыполнено–до 200%;

Выполнено – до 150%


	Форма стат.отчетности за отчетный период, пояснительная записка руководителя к отчету, 
Сведения об участии  (благодарственные письма, дипломы, грамоты)
	ежеквартально

не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг учреждения
	Выполнено – до 150 %; 

Не выполнено – 0%
	Информация руководителя в пояснительной записке к отчету
	ежеквартально

не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом

	Показатели финансово-экономической деятельности

	1.
	Доведение уровня заработной платы в учреждении до уровня средней заработной платы по экономике Ростовской области
	Выполнено – до 200%

Не выполнено - 0 %
	Информация руководителя 
	Ежеквартально не позднее 20 числа месяца следующего за отчетным периодом

	2.
	Отсутствие просроченной дебиторской  и кредиторской задолженности
	Выполнено – до 200%

Не выполнено – 0%
	Информация руководителя в пояснительной записке к отчету 


	ежеквартально

не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом

	Показатели работы с кадрами

	1.
	Повышение квалификации
	Областные курсы повышения квалификации– до 200%;

Участие в районных семинарах – до 150%;

Не выполнено – 0%


	Информация руководителя в пояснительной записке к отчету с приложением копий  сертификатов
	ежеквартально

не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом


Показатели работы руководителя являются примерными,  могут устанавливаться иные показатели и градация процентов премирования, но с учетом повышения по 2018 год.
